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ESTATUTOS DE LA FUNDACION ESCUELA VIVA

CAPITULO I: CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1.- Denominacién, naturaleza, domicilio y ambito de actuacion.

1. Bajo la denominacién “FUNDACION ESCUELA VIVA” en adelante, “Fundacion”, se
constituye una FUNDACION candnica privada al amparo de los canones 1.303, 114 vy
concordantes del Cddigo de derecho candnico, promovida por la Federacién Espafiola de
Religiosos de Ensefianza - Titulares de Centros Catdlicos, con personalidad juridica candnica
en virtud de Decreto especial de la Conferencia Episcopal Espafiola y reconocimiento civil por
su inscripcion en el Registro de entidades religiosas.

2. La Fundacion se rige por la voluntad de la Entidad Fundadora, manifestada en la
escritura fundacional y en los presentes Estatutos, por los acuerdos que en interpretacion vy
desarrollo de los mismos pueda adoptar el propio Patronato y por las disposiciones aplicables
del Cédigo de derecho candnico.

3. La Fundacidn es una entidad sin fin lucrativo de las citadas en la Ley 49/2002, de 24 de
diciembre, de Régimen Fiscal de Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al
Mecenazgo, y que por voluntad de sus fundadores tiene afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacién de los fines de interés general, que se describen en los presentes
Estatutos.

4. El domicilio de la Fundacién se establece en Valencia, calle Clariano n°® 12, 1°. El
Patronato podra acordar libremente el cambio de domicilio social y el establecimiento de
delegaciones o subsedes de la Fundacién. El cambio de domicilio se comunicara
oportunamente a la Conferencia Episcopal Espafiola.

5. La Fundacion tiene ambito estatal, si bien desarrollara sus actividades preferentemente
en la Comunidad Auténoma Valenciana y en la Regiéon de Murcia. (Obs. 4 CEE).

Articulo 2.- Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica.

La Fundacidon tiene personalidad juridica propia e independiente y dispondra de plena
capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la manifestacion
de voluntad de los fundadores en el acto fundacional, en los presentes Estatutos y, en todo
caso, en las disposiciones legales que le sean de aplicacion.

En consecuencia podra adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio
y gravar toda clase de bienes muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos o
contratos; recibir y reembolsar préstamos; transigir y acudir a la via gubernativa o judicial
ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos
publicos y privados, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.
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CAPITULO II: FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 3.- Fines.

La finalidad de la Fundacién consiste en promover en sus beneficiarios la ensefianza
confesional, conforme a los principios y valores propios de la doctrina de la Iglesia Catdlica
y, en ese sentido, podra:

a) Crear, mantener y reforzar la oferta educativa catdlica, impulsando el desarrollo de
la formacion integral y de calidad, desde una concepcidén cristiana de la persona, de
la vida y del mundo, promoviendo la apertura a la trascendencia de los educandos,
a partir de una metodologia activa, creativa y participativa, conforme a los
principios y valores propios de las Doctrina de la Iglesia Catdlica.

b) Promover la formacion de responsables, equipos directivos y personal de los centros de
su titularidad u otros catdlicos de su entorno.

c) Trabajar por los mas desfavorecidos y vulnerables en los dambitos de la educacién,
investigacion, promocion, deporte, insercion social de colectivos con dificultades.

Articulo 4.- Actividades.

Para el desarrollo de estos fines, la Fundacion podra realizar, entre otras, las siguientes
actividades:

1. Asumir la titularidad de Centros docentes, de cualquier grado, nivel o ensefianza, a
fin de garantizar su continuidad y mejora continua. En este sentido, ejercera todas las
funciones inherentes a la titularidad en cada uno de los Centros asumidos.

2. Crear y colaborar en la creacién de nuevos Centros educativos de ensefanza
reglada o no reglada, que refuercen la oferta educativa catdlica en un determinado @mbito
territorial.

3. Asumir y llevar a cabo la direccion y gestion de Centros catdlicos de titularidad
ajena.

4. Conceder ayudas a los alumnos; a las labores docentes, educativas, culturales
deportivas y formativas en sus Centros escolares; y a la formacién permanente de los
miembros de la comunidad educativa.

5. Promover la formacion de responsables, equipos directivos y personal en general, para
los Centros de su titularidad o para otros de su entorno.

6. Colaborar en la busqueda de métodos de trabajo, esquemas de organizacion y toma de
decisiones con las entidades titulares de Centros catdlicos que demanden modelos que
fortalezcan la propia titularidad.

7. Desarrollar y promover, de forma directa o concertada con otras organizaciones sin
animo de lucro, programas de promocidn socio-educativa e inclusion de los mas
desfavorecidos, asi como de voluntariado y de sensibilizacién y educacién para el desarrollo,
en el ambito educativo.

8. Aquellas otras que determine el Patronato en beneficio de la educacion integral,
principalmente de la infancia y juventud, de conformidad con los fines de la Fundacién, asi
como apoyar iniciativas que refuercen la oferta educativa cristiana de calidad en la sociedad.

9. Los Centros educativos de los que la Fundacidén ostente la titularidad reuniran las
siguientes caracteristicas:

a) El ideario o caracter propio deberd contener una clausula explicita de su identidad
religiosa, en sintonia con los fines de la Entidad fundadora.

Fundacién Escuela Viva | CAPITULO II: FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION



®
%% Xe*
fundacion CH

escueLayviva

b) La Direccion del Centro debera ser ejercida por persona nombrada por el Patronato de
la Fundacién, a tenor de lo dispuesto en los presentes Estatutos.

c) La ensefianza se impartird desde la vision cristiana de la persona, del mundo y de la
vida, y estara impregnada de los principios y valores cristianos.

d) En los planes de estudio se incluird la ensenanza de la Religidon Catdélica en condiciones
equiparables a las demas areas fundamentales.

e) Existirda un servicio de asistencia religiosa institucionalizado para los alumnos que
deseen libremente acogerse a él.

f) El Centro dispondra de Capilla para la celebracion de actos religiosos de culto.

10. La Fundacién informara al Obispo diocesano del lugar donde esté ubicado, de la
asuncion de titularidad de un Centro docente, que mantendrd su caracter catodlico si ya lo
poseyera a tenor del Canon 803. Si se tratase de un Centro que no tuviera previamente
este reconocimiento, éste deberd ser otorgado, por escrito, por el Obispo diocesano.

Articulo 5.- Desarrollo de los fines.

Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacién del modo que crea
oportuno, incluida la participacion en otras entidades u organizaciones, sin otras limitaciones
que las que se deriven de la carta fundacional, de los presentes Estatutos y, en todo caso, de
las Leyes.

En las actividades de la Fundacion se tendran en cuenta las orientaciones y objetivos
generales establecidos por la Comisiéon Episcopal de Ensenanza y Catequesis, y mas
concretamente los propuestos por la Entidad Fundadora.

Articulo 6.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las actividades y fines de la Fundacién todas aquellas personas
fisicas o juridicas interesadas en participar en su proyecto educativo, siempre que acepten los
objetivos de la entidad, su proyecto educativo basado en los principios cristianos y las normas
de funcionamiento aprobadas por el Patronato. Cuando sea necesario seleccionar los
beneficiarios se tendra en cuenta el criterio general de no discriminacion y los criterios
particulares que pueda establecer, en su caso, el Patronato.

En todo caso, el Patronato actuara con criterios de no discriminacion, objetividad e
imparcialidad en la determinacion y seleccidn de sus beneficiarios.

Nadie podra alegar, ni individual, ni colectivamente, ante la Fundacidon o su Patronato,
derecho alguno de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a
personas determinadas.

Articulo 7.- Informacion.

Para que las actuaciones de la fundacion puedan ser conocidas por sus eventuales
beneficiarios e interesados, el Patronato darad publicidad suficiente a sus objetivos y
actividades.
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CAPITULO lIl: GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8.- El Patronato.

El Patronato es el 6rgano supremo de gobierno, administracidon y representacion de la
Fundacién, y tendra a su cargo todas aquellas facultades de direccion y control en la gestion
de la Fundacion que sean necesarias para la realizacion de los fines fundacionales. En
concreto, administrara los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion.

Articulo 9.- Composicion y duracion.

El Patronato estara integrado por un minimo de nueve Patronos y un maximo de quince.
Al menos 2/3 de sus miembros, seran designados por las Juntas Directivas de las Secciones
Autondmicas de la Entidad Fundadora en las Comunidades en las que la Fundacidon tenga
asumidos centros, teniendo en cuenta el nimero y tamafio de los mismos.

El Patronato contard con un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Este Gltimo con
VvOz pero sin voto.

Articulo 10.- Nombramiento y cese de patronos y cobertura de vacantes.

1.- Hasta llegar al limite maximo indicado en el articulo 9, el propio Patronato podra
designar como patronos a personas de reconocido prestigio en el ambito educativo, pastoral,
juridico o econémico.

2.- Los Patronos deberan aceptar expresamente el cargo.

3.- Los patronos cesaran por las siguientes causas:
a) por muerte o declaracion de fallecimiento;
b) por incapacidad, inhabilitacidon o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la Ley;
c) por cese en el cargo o condicién por razén del cual fueron nombrados;
d) por decisién de quien los designd;
e) por el transcurso del periodo de su mandato como patronos, fijado en cuatro afos;
f) por renuncia voluntaria;
g) por decisidn de la Entidad Fundadora basada en una actuacién contraria al caracter propio
catolico de la Fundacion.
h) por aquellas otras causas previstas en Derecho Canonico.

Articulo 11.- Gratuidad.

Los miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente. No obstante, podran ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de sus funciones les
ocasione.

Articulo 12.- Presidente.

1.- El Presidente serd nombrado por la Junta Directiva de la Seccidon Autondmica de la
Entidad Fundadora en el ambito correspondiente con mayor nimero de Centros asumidos.
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2.- Corresponde al Presidente:

2.1.- Velar por el cumplimiento de los fines de la Fundaciéon y por la ejecucion de los
acuerdos del Patronato.

2.2.- Convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticion de una tercera parte, al
menos, de sus componentes, dirigir las deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

2.3.- Ostentar la representacion legal de la Fundacién.

2.4- Mantener estrechas relaciones con las instituciones y autoridades eclesiales, civiles y
con la Entidad Fundadora.

2.5.- Visar las actas y certificados redactados por el Secretario.

3.- El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran
producirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

Articulo 13.- Vicepresidente.

El Vicepresidente serd nombrado por la Junta Directiva de la Seccion Autondémica de la
Entidad Fundadora en el ambito de la Comunidad que figure en segundo lugar respecto al
numero de Centros asumidos.

El Vicepresidente colabora con el Presidente y le suplird en supuestos de incapacidad,
ausencia o enfermedad de éste.

Articulo 14.- Secretario.

El Patronato nombrard, para un periodo de cuatro afos prorrogables, un Secretario que
custodiard la documentacion y levantara acta de las sesiones, que se transcribiran al Libro de
Actas una vez aprobadas y con el visto bueno del Presidente.

Articulo 15.- Personal al servicio de la Fundacion.

1. El Patronato podrd nombrar un Director General y un Comité de Direccién, con la
composicidon y facultades representativas y de gestién que se establezcan en el Reglamento
de Régimen Interno de la Fundacion.

2. El Director General y los miembros del Comité de Direccién, siempre y cuando no sean
patronos, recibirdn por el desempeno de sus funciones, la retribucion econémica que fije el
Patronato, pudiendo ser su relacién con la Fundacién de cardcter laboral o profesional.

3. El Comité de Direccién es el 6rgano ejecutivo que se responsabiliza en la practica de la
linea pedagdgica y pastoral de los Centros, propone el nombramiento de directores y
supervisa la gestiéon econdomica, todo ello bajo la dependencia y autoridad del Patronato,
desarrollando al efecto las funciones contempladas en el Reglamento de Régimen Interior de la
Fundacion.

Articulo 16.- Competencias del Patronato.

Compete al Patronato el gobierno, representacion y administracién de la Fundacidn, lo que,
con caracter meramente enunciativo y no limitativo conlleva el ejercicio de las siguientes
facultades:
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1.- Velar por el cumplimiento de la voluntad de la Entidad Fundadora, interpretdndola y
desarrollandola, si fuera necesario.

2.- Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Fundacién, los planes de gestién y
programas periodicos de actuacion de la misma.

3.- La administracién de la totalidad de los recursos econémicos y financieros cualquiera
que sea el origen de los mismos.

4.- Aprobar el Inventario, Balance de Situacion, Cuenta de Resultados y la liquidacién del
Presupuesto de ingresos y gastos de dicho periodo.

5.- Aprobar la Memoria anual de actividades del ejercicio anterior en la que constaran,
entre otros datos, las acciones vinculadas a la orientacion catdlica de la Fundacién y
depositarla en la Conferencia Episcopal espafiola.

6.- Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente asi como su Memoria
explicativa.

7.- Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

8.- Nombrar y cesar, en su caso, al Director General y a los miembros del Comité de
Direccion de la Fundacién.

9.- La creacién de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros y determinacién
de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o especiales de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo siguiente.

En este sentido, podrd constituirse una Comisién Permanente con funciones
delegadas del Patronato, de la que formaran parte, en todo caso, el Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la Fundacion, junto al nUmero de Vocales que determine
el propio Patronato en su constitucion.

Las funciones de dichas Comisiones quedaran reflejadas en el Reglamento de
Régimen Interior de la Fundacion o en el acuerdo de constitucion.

10.- Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como la
contratacion del resto del personal técnico, administrativo, laboral y subalterno necesario,
segun lo previsto en el Art. 17 de estos Estatutos.

11.- Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil,
laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor realizaciéon de los fines de la
fundacidn requiera.

12.- Promover la participacion de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas de cooperacidon técnica y de formacién de personal cualificado, mediante la
aportacion de fondos y convenios de colaboracion.

13.- Aceptar o repudiar bienes y derechos con destino a la Fundacion o para el
cumplimiento de un fin determinado.

14.- Interpretar, desarrollar y, en su caso, modificar los Estatutos fundacionales, si fuese
necesario para el mejor cumplimiento de la voluntad del fundador.

15.- Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusion de la Fundacién en caso de imposibilidad
de cumplimiento de sus objetivos, en los términos sefialados en los presentes Estatutos.

16.- Incorporar a la Fundacion y a sus Centros el Caracter Propio de la Entidad Fundadora y
aprobar el Proyecto Educativo Institucional y el de los centros de la Fundacion.

17.- Nombrar y cesar a los Directores y miembros del Equipo Directivo de los Centros cuya
Titularidad ostente la Fundacién, a propuesta del Comité de Direccion.

18.- Asumir la titularidad de los Centros que soliciten incorporarse a la Fundacion, a
propuesta de su respectivo Titular, previa comunicacion al Obispo del lugar donde se ubiquen
y a la Conferencia Episcopal Espafiola.
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19.- Aprobar la creacién de nuevos centros de ensefianza.

20.- Representar a la Fundacién en toda clase de actos y contratos ante las
administraciones publicas, incluidos avales, créditos y garantias.

21.- Ejercer todas las facultades precisas, ademas de las anteriores, que exijan el gobierno,
administracién y representacion de la Fundacién para el buen desarrollo de las actividades de
la misma y en cumplimiento de sus fines.

Articulo 17.- Delegaciones, apoderamientos y Comisiones Delegadas.

El Patronato podrd delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros, en el Comité
de Direccién o en los directores generales de los centros.

No son delegables, ni podran ser objeto de apoderamiento: la aprobaciéon de las cuentas,
del plan de actuacion, del Plan estratégico de la Fundacion, la decision sobre la asuncién de
Centros, la modificacién de los estatutos, la fusidn, extincidén y liquidacion de la Fundacion.

El Patronato podra constituir Comisiones Delegadas con las facultades que en cada caso se
determine, asi como nombrar apoderados generales o especiales, con funciones
mancomunadas o solidarias.

Articulo 18.- Obligaciones de los Patronos.

Los miembros del Patronato estan obligados a:
1. Servir al cargo con la diligencia de un representante leal.

2. Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo
dispuesto en derecho y los Estatutos de la Fundacion.

3. Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacion y
mantener plenamente la productividad de los mismos, segun los criterios econdmico-
financieros de un buen gestor.

Articulo 19.- Prohibicion de la autocontratacion.

Los miembros del Patronato no podran contratar con la Fundacion, ya sea en nombre
propio o de un tercero.

Articulo 20.- Responsabilidad.

1- Los miembros del Patronato son responsables solidariamente frente a la Fundacion en
los términos que determinen las Leyes aplicables a las fundaciones civiles de ambito estatal.
En ningln caso recaera responsabilidad en la Conferencia Episcopal Espanola, en las didcesis o
en la Entidad Fundadora.

2.- Los Patronos deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir en
sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.
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Articulo 21.- Funcionamiento interno.

1.- El Patronato se reunira, por lo menos, tres veces al afio. Con caracter extraordinario se
reunird por iniciativa del Presidente o de, al menos, un tercio de los miembros del Patronato,
en este Ultimo caso, dentro del plazo de un mes desde la recepcion de la iniciativa en la sede
de la Fundacion, con indicacién de los asuntos que se proponen tratar

2.- La convocatoria de las reuniones compete al Presidente que podra encomendar al
Secretario que la curse. Las convocatorias deberan efectuarse con, al menos, siete dias
naturales de antelacion, salvo casos de urgencia en que podra reducirse el plazo a tres dias
naturales. No sera necesaria convocatoria cuando se encuentren presentes todos los miembros
del Patronato y acepten por unanimidad celebrar la sesion.

3.- Para que el Patronato pueda adoptar acuerdos sera preciso que, en primera
convocatoria estén presentes la mayoria absoluta de los Patronos y, en segunda convocatoria,
al menos, el cuarenta por ciento de los mismos. La segunda convocatoria se presumira hecha
media hora mas tarde de la hora prevista para la reunién. También seran validos los acuerdos
adoptados cuando, aun no precediendo convocatoria, estén presentes todos los miembros del
patronato.

4.- El Patronato adoptara todos sus acuerdos por mayoria, salvo que otra cosa dispongan
los presentes Estatutos. Los casos de empate se resolveran en el sentido expresado por el
voto del Presidente. Los Patronos que no puedan asistir a una reunion determinada, podran
delegar de forma escrita su voto en otro miembro del Patronato.

5.- El Secretario levantara oportuna acta de las reuniones del Patronato, en la que, al
menos, se reflejaran los acuerdos adoptados y las incidencias que se hayan producido. El acta
sera aprobada al finalizar la respectiva reunion o por los interventores designados por el
Patronato o al inicio de la siguiente reunién del Patronato. En cualquier caso, los acuerdos
adoptados seran validos y efectivos desde su aprobacion.

Articulo 22.- Constitucion y adopcion de acuerdos.

1.- El Patronato quedara validamente constituido conforme a lo sefialado en el articulo 21.3
de los presentes Estatutos.

2.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, con las excepciones previstas en los
presentes Estatutos.

3.- Se requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los patronos para la adopcién de
los siguientes acuerdos:

3.1- Acuerdo de modificacidn, fusion y extincion de la Fundacion.

3.2.- La modificacién de los presentes Estatutos.

3.3.- La designacion de nuevos Patronos y su cese.

3.4.- Asumir la titularidad de Centros docentes y la creacién de nuevos Centros.

3.5.- La constitucién de Comisiones Delegadas y Ejecutivas, con las facultades que en cada
caso se determine, la designacion de sus miembros, asi como nombrar apoderados
generales o especiales, con funciones mancomunadas o solidarias.

3.6.- Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores de la Fundacion.

3.7.- Aprobar el Inventario, Balance de Situacion, Cuenta de Resultados, Memoria del
ejercicio anterior y la liquidacién del Presupuesto de ingresos y gastos de dicho periodo.
Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente asi como su Memoria
explicativa.
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4.- De cada reunion del Patronato se levantard por el Secretario el Acta correspondiente
que, ademas de precisar el lugar y dia en que aquella se ha celebrado, se especificaran los
asistentes, los temas objeto de deliberacién y el contenido de los acuerdos adoptados.

CAPITULO IV: EL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23.- Patrimonio y dotacion.

1.- La dotacidn inicial de la Fundacién se establece en siete mil quinientos euros (7.500 €),
y puede aumentarse con otros bienes de cualquier naturaleza que, a titulo gratuito, la
Fundacién adquiera con destino expreso al aumento del capital fundacional.

2.- Las rentas y otros ingresos anuales que obtenga la Fundacién se tienen que destinar al
cumplimiento de los fines fundacionales, dentro de los limites que establezca la legislacion
vigente.

3.- En consecuencia, el resto del patrimonio de la Fundacién no tendrd caracter de
dotacién, aunque esté afecto, igualmente, al desarrollo de los fines fundacionales, salvo que el
Patronato lo afecte a la dotacion.

Articulo 24.- Custodia del Patrimonio fundacional.

Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran las siguientes
reglas:

1. Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberan estar a nombre
de la Fundacion y habran de constar en su Inventario y ser inscritos, en su caso, en los
Registros correspondientes.

2. Los bienes inmuebles y/o derechos reales se inscribirdn a nombre de la Fundacién en el
Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de inscripcion se inscribiran en los
registros correspondientes.

3. Los valores y metalico, los titulos de propiedad, los resguardos de depdsito y
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesién, uso, disfrute o cualquier
otro derecho de que sea titular la Fundacion, se depositaran en la entidad que determine el
Patronato a nombre de la Fundacion.

4. Los demas bienes muebles seran custodiados en la forma que determine el Patronato.

5. Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, que estara a
cargo del Secretario del Patronato, y en el que, bajo la inspeccion del mismo, se consignaran
todas las circunstancias precisas para su identificacién y descripcién.

6. Los actos de enajenacién patrimonial se someteran a la licencia de la Santa Sede,
segun la norma del Cddigo de Derecho Candnico

Articulo 25.- Recursos.
La Fundacién obtendra sus rentas de las siguientes fuentes:

1. Las rentas que se obtengan del patrimonio.

2. Los rendimientos que pueda percibir por la prestacion de sus servicios y actividades.
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3. Las herencias, donativos, ayudas y colaboraciones de personas fisicas o juridicas
privadas, no condicionados a sus incorporacion a lo dotacién, asi como las ayudas y
subvenciones de la Administracion Publica.

4. Los medios financieros que se obtengan de cualquier institucion publica o privada.

5. Cualesquiera otros bienes o derechos que, por titulo oneroso o gratuito, adquiera la
Fundacién, y de otros ingresos que le puedan corresponder.

Articulo 26.- Reglas para la aplicacion de los recursos.

La Fundacién destinara al cumplimiento de sus fines, al menos, el setenta por ciento de las
siguientes rentas e ingresos:

1. Las rentas de las explotaciones econédmicas que desarrolle.

2. Las rentas derivadas de la transmision de bienes o derechos de su titularidad, excluidas
las obtenidas en la transmisién onerosos de bienes inmuebles en los que la Fundacion
desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad especifica, siempre que el importe de la
citada transmision se reinvierta en bienes y derechos en los que concurra dicha circunstancia.

3. Los ingresos que obtenga de cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados
para su obtencion.

El resto de las rentas e ingresos se destinaran a incrementar la dotacion patrimonial o las
reservas, segun se establezca en el acto originario del ingreso o en el acuerdo del Patronato.

El plazo del cumplimento de lo sefialado en el presente articulo serd el comprendido entre
el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido las respectivas rentas e ingresos y los cuatro
afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 27.- Contabilidad y cuentas anuales.

1.- La contabilidad de la Fundacion reflejara de forma fiel, ordenada y exacta la situacion
economica y patrimonial de la Fundacién y se acomodara a las normas que, en su caso, les
sean de aplicacion. La contabilidad permitird un seguimiento cronolégico de las operaciones
realizadas.

2.- La Fundacidn llevara, al menos, un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas
Anuales.

3.- Anualmente la Fundacién elaborara las cuentas anuales que comprenderan, al menos,
el Balance, la cuenta de Resultados y la Memoria, formando una unidad.

Articulo 28.- Auditoria Econémica.

La Fundacidon sometera a Auditoria Externa las cuentas anuales en los supuestos previstos
por la Ley para las Fundaciones civiles de ambito estatal. Asi mismo, el Patronato podra
acordar el sometimiento voluntario a auditoria de cuentas, aunque no se cumplan dichos
supuestos legales.

Articulo 29.- Presentacion de cuentas.

La Fundacién presentara cuentas dentro del plazo de seis meses desde el cierre de su
ejercicio, ante la Conferencia Episcopal Espafiola.
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CAPITULO V: MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION.

Articulo 30.- Modificacion de los Estatutos.

El Patronato de la Fundacién podra promover la modificaciéon de los presentes Estatutos
siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales. El
acuerdo de modificacidon deberd ser adoptado por el voto favorable de la mitad mas uno de los
patronos, en reunidon convocada con constancia de dicho punto en el orden del dia y traslado
de la propuesta de modificacidn. Para su efectividad, requerird la ratificacién de la Entidad
Fundadora y la aprobaciéon de la Conferencia Episcopal Espaiiola.

Articulo 31.- Fusion.

El Patronato podra acordar la fusiéon con otra u otras entidades siempre que contribuya al
mejor cumplimiento de los fines fundacionales, o en el caso de que la Fundacién no sea capaz,
por si misma, de dar cumplimiento a dichos fines. El acuerdo sera adoptado motivadamente
con el voto favorable de la mitad mas uno de los patronos, en reunién convocada con
constancia de dicho punto en el orden del dia, y para su efectividad requerira la ratificacién de
la Entidad Fundadora y los tramites preceptivos sefialados en el Cédigo de Derecho candnico
para este tipo de actos.

Articulo 32.- Extincion.

1. La Fundacidon se extinguird por acuerdo del Patronato ratificado por la Entidad
Fundadora.

El acuerdo de extincién serd adoptado por mayoria de tres cuartas partes del total de
miembros del Patronato, en reunidn convocada con constancia de dicho punto en el orden del
dia, y para su efectividad requerira la ratificacion de la Entidad Fundadora

2. Asimismo, la Fundacion se extinguira por decision de la Conferencia Episcopal Espafiola a
tenor de las normas del Cédigo de Derecho Candnico.

Articulo 33.- Liquidacion y destino de los bienes de la Fundacioén.

La extincion de la Fundacion, cualquiera que sea la causa que la motive, con excepcion del
supuesto de fusion, determinara la apertura del procedimiento de liquidacion, que se realizara
por el Patronato.

Liquidadas todas las deudas existentes, corresponde al Patronato determinar el destino de
los bienes y derechos resultantes, que deberan atribuirse a obras o instituciones candnicas de
finalidades analogas y que tengan la consideracidon de entidades beneficiarias del mecenazgo,
a los efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de
Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, con preferencia para
la entidad o entidades que tengan como finalidad la promocidon de la educacion catdlica.
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CAPITULO VI: ENTIDAD FUNDADORA

Articulo 34.- Entidad Fundadora.

1. La Entidad Fundadora ejercitara las facultades que ostenta en virtud de los presentes
Estatutos a través de los 6rganos de direccién de las Secciones autondmicas en la Comunidad
Valenciana y en la Comunidad de Murcia.

2. La Entidad Fundadora tendra la tutela sobre el Caracter Propio catélico de la Fundacién vy,
a tal efecto:

a) Dotara de Caracter Propio a la Fundacion y, consiguientemente, a sus Centros, que se
definira por su identidad religiosa catdlica.

b) Designara, al menos, dos tercios de los patronos de la fundacion y tendra la facultad de
cesar a los designados si, a su juicio, actian en contra del caracter propio de la
Fundacién.

c) Sin perjuicio de las competencias propias de la Conferencia Episcopal y del Ordinario del
lugar, tendra derecho de visita de todas las actividades de la Fundacion, con objeto de
comprobar su adecuacién con el caracter propio catélico de la misma.

d) Serd responsable frente a la Conferencia Episcopal Espafiola de la orientacion catdlica de
la Fundacién.

3. En el caso de que la Entidad Fundadora, se encontrara en una situacién que le impidiera
asumir o mantener la tutela sobre la orientacion catdlica de la fundacién, debera designar para
este cometido una entidad eclesiastica de caracter publico, previa aceptacion de la misma, a la
Confederacién de Centros Educacion y Gestion, o a una entidad autorizada al efecto por la
Conferencia Episcopal Espafiola.

4. Asimismo, si la Entidad Fundadora incumpliera gravemente sus obligaciones respecto de
la fundacion, la Conferencia Episcopal Espafiola, oida dicha Entidad Fundadora y el Patronato,
podra sustituir a dicha Entidad por otra de tutela lo mas acorde posible con los fines de dicha
Entidad, vinculados a la promocién de la concepcién cristiana de la educacién y el concepto de
la escuela catdlica.

5. En el caso de que la Entidad Fundadora se extinguiera, sus facultades reconocidas en los
presentes estatutos seran ejercitadas por la entidad que ella designe o, en su defecto, por la
Confederacion de Centros Educacion y Gestion o quien ésta designe o le suceda.
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